Clanok I — Zikladné ustanovenia

1. Nazov odborovej organizacie je: Odborova organizicia Piestanské pavy (d'alej len .organizacia®).
Organizacia mdze pouZivat' skratené oznacenic . Pavy™.

2. Sidlom organizacie je: Sasovska cesta 4526/2, 974 11 Banska Bystrica.

3. Organizacia je odborovou organizaciou podl'a zdkona & 83/1990 Zb. o zdruZovani obcanov v zneni
neskorsich predpisov a odborovou organizaciou podla § 230 Zakonnika prace. Je samostatnou pravnickou
osobou s pravnou subjektivitou, nezavislou od zamestnavatel'ov, §tatnych organov, politickych stran a hnuti.

4. Organizacia pdsobi u zamestnavatel'ov v oblasti kupel'nej starostlivosti a zdravotnictva v Piestanoch a okoli.

5. Organizacia nezriad'uje organizaéné jednotky. ktoré by konali vo svojom mene.

Clanok 11 — Ciele a predmet &innosti

1. Ciel'om organizacie je ochrana a presadzovanie pracovnych. mzdovych, socialnych a zdravotnych prav a
opravnenych zaujmov jej €lenov a zamestnancov, za ktorych organizacia kona podl'a pravnych predpisov.

2. Organizacia najmd:

« zastupuje ¢lenov v pracovnopravnych vztahoch voéi zamestnavatelom a vystupuje ako zastupca
zamestnancov v zmysle Zakonnika prace vratane kolektivneho vyjednavania,

« uplatiiuje pravo na prerokovanie a pravo na informacie podl'a § 237 a § 238 Zakonnika prace a vykonava
kontrolnu innost’ podl'a § 149 Zakonnika prace a podla predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci,

« presadzuje bezpeéné a zdravé pracovné podmienky, primerané personalne obsadenie pracovisk a
udrzatel'ni pracovnii zat'az zamestnancov v zdravotnictve a kupelnictve,

+ presadzuje jednotné, splnitelné a vopred zname pravidla vedenia zdravotngj a inej pracovne]
dokumentacie a ich rovnaké uplatiiovanie voci vietkym zamestnancom,

« chrani &lenov pred nerovnakym zaobchadzanim, diskriminaciou a postihom za uplatiiovanie prav
zamestnanca vratane ochrany oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti,

+ poskytuje ¢lenom poradenstvo a suéinnost v pracovnopravnych veciach a podla moznosti im
sprostredkiva pravnu pomoc.

Clanok I1I - Clenstvo

1. Clenom organizicie sa mdze stat’ fyzickd osoba starSia ako 15 rokov, ktora je zamestnancom u
zamestnavatel'a v oblasti pdsobnosti organizacie podla ¢l. I bodu 4 alebo ktora sa stotoziuje s ciel'mi
organizacie, sihlasi so stanovami a poda prihlasku. V prihlagke Elen uvedie, &i je u zamestnavatel'a, u ktor¢ho
organizacia posobi, v pracovnom pomere. Clenstvo vznika rozhodnutim vvboru o prijati. Zakladatelia
organizacie sa stavaju jej ¢lenmi diiom vzniku organizacie.

2. Clenstvo zanikd vystipenim, vyludenim pre zdvazné poruSenie stanov, amrtim ¢lena alebo zanikom,
zrusenim organizacie. Skonéenie pracovného pomeru ¢lena nema samo osebe za nasledok zanik ¢lenstva.

3. Clen ma pravo volit a byt voleny do organov organizacie, predkladat’ navrhy a podnety, byt informovany
o &innosti organizacie a ziadat organizaciu o ochranu a podporu vo svojich pracovnopravnych veciach.
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4. Clen je povinny dodrziavat’ stanovy a platit’ Elenské prispevky.

dotknuta povinnost’ organizacie poskytnut’ su¢innost’ rozhodcovi v spore o posobenie odborovej organizacie
u zamestnavatel'a podl'a § 230a Zakonnika prace: takato suéinnost’ organizacia poskytne vzdy a bezodkladne.

Clanok IV — Orgény organizacie
1. Organmi organizacie su ¢lenska schédza, vybor a predseda.

2. Clenska schddza je najvys§im organom organizacie. Tvoria ju vsetci ¢lenovia. Schval'uje stanovy a ich
zmeny, voli a odvolava &lenov v¥boru, schval'uje vysku ¢lenského prispevku, spravu o ¢innosti a hospodareni
a rozhoduje o zruseni organizacie. Zvolava ju vybor najmenej raz ro¢ne; vybor ju zvola vzdy, ak o to poziada
najmenej tretina ¢lenov. Clenska schodza je uznaSaniaschopna za pritomnosti nadpoloviénej vacSiny clenov a
rozhoduje nadpoloviénou vaéSinou pritomnych: na zmenu stanov a rozhodnutie o zruSeni organizacie je
potrebna dvojtretinova vécsina pritomnych.

3. Vybor je vykonnym organom organizicie a odborovym organom v zmysle Zakonnika prace. Ma troch
&lenov: predsedu, podpredsedu a tajomnika. Funkéné obdobie €lenov vyboru je Stvorrocné: opatovna volba je
mozna. Vybor rozhoduje o vietkych veciach, ktor¢ nie si vyhradené Clenskej schodzi. prijima clenov,
hospodari s majetkom organizicie a vystupuje voci zamestnavatefom vo veciach kolektivnych a)
individualnych pracovnopravnych vztahov ¢lenov.

4. Vybor je prislusnym odborovym organom v zmysle § 240 Zakonnika prace, ktorv je opravneny
spolurozhodovat' so zamestnavatelom. Vybor vykonava kontrolni &innost” podlia § 149 Zakonnika prace a
uplatiiuje pravo na prerokovanie a pravo na informacie podla § 237 a § 238 Zakonnika prace. Vybor je dalej
opravneny navrhovat’ zamestnavatelovi vymenovanie zastupcu zamestnancov pre bezpecnost podla § 19
zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a uplatiiovat’ d’alSie opravnenia, ktor¢ tento
zakon zveruje odborovej organizacii.

5. Vybor je uznasaniaschopny za pritomnosti nadpoloviénej vaciny svojich ¢lenov a rozhoduje nadpoloviénou
viésinou hlasov vietkych svojich élenov, ak tieto stanovy neustanovuju inak.

6. Predseda je Statutimym organom organizacie; kona v jej mene samostatne. Podpredseda zastupuje
predsedu v &ase jeho nepritomnosti v rozsahu pisomného poverenia predsedu alebo rozhodnutia vyboru, a vo
veciach, v ktorvch je predseda vyliceny z rozhodovania, kona samostatne. Tajomnik vedie zapisnice,
evidenciu ¢lenov a evidenciu ¢lenskych prispevkov.

7. Ustanovujiica schddza zakladatel'ov plni pri zaloZeni organizicie funkciu ¢lenskej schddze. Funkcie ¢lenov
vyboru zvolenych ustanovujicou schddzou vznikaji diiom vzniku organizacie podla § 9a ods. 1 zakona ¢.
83/1990 Zb. a vykonavaju sa po celé funkéné obdobie podla bodu 3 tohto ¢lanku: tym nie je dotknuté pravo
élenskej schédze odvolat’ Elenov vyboru a zvolit’ novych.

8. Ak sa poéet Elenov vyboru zniZi pod tri, vykonavaju posobnost’ vyboru zostavajici €lenovia az do
dopliiujuicej volby; Elenska schodza sa na tento uéel zvola bezodkladne. Uplynutie funkéného obdobia nema
za nasledok zanik funkcie skor, nez je zvoleny novy vybor.

Clinok V — Rozhodovanie o Ziadostiach zamestnavatel’a podl'a § 240 Zikonnika prace

1. Ak zamestnavatel poziada organizaciu o predchadzajici sihlas so skoncenim pracovn¢ho pomeru
vypoved'ou alebo okamZitym skonéenim pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu podla § 240 ods.
9 Zakonnika prace, o ziadosti rozhoduje vybor.



3. Vybor rozhodne o ziadosti bezodkladne, najneskor do desiatich dni odo diia jej dorucenia or;
rozhodnutie v tej istej lehote pisomne doruc¢i zamestnavatel'ovi.

4. Clen vyboru, ktorého sa ziadost tvka, je z rokovania a hlasovania o nej vyluéeny. Vybor rozhoduje vicsinou
hlasov nevyluéenych &lenov vyboru. Ak vybor v lehote podla bodu 3 nerozhodne, sihlas sa neudeluje:
pisomné oznamenic o neudeleni stihlasu je v takom pripade opravneny a povinny doruéit’ zamestnavatel'ovi
ktorykol'vek nevylucéeny ¢len vyboru samostatne.

5. Pisomné odmietnutie udelenia suhlasu musi byt’ zamestnavatel'ovi dorucené najneskor v lehote podl'a § 240
ods. 9 Zakonnika prace. Za deit doruenia sa povazuje deil prevzatia pisomnosti v podatel'ni zamestnavatel'a,
defi dorudenia do jeho elektronickej schranky alebo deii prevzatia posStovej zasielky.

6. Obdobne sa postupuje pri ziadostiach zamestnavatel'a o prerokovanie podla § 74 Zakonnika prace, ak sa
tvkaju ¢lena organizacie.

Clanok VI — Zisady hospodirenia

1. Prijmami organizacie su ¢lenské prispevky, dary, dotdcie a in¢ prijmy v sulade s pravnymi predpismi. Vyska
&lenského prispevku je 6 € mesaéne, ak Elenska schddza nerozhodne inak.

2. Clenské prispevky sa uhradzaji bezhotovostne na et organizacie alebo v hotovosti tajomnikovi proti
potvrdeniu, Uhrada é&lenskvch prispevkov formou zrazok zo mzdy vykonavanych zamestnavatelom je
vyluéena.

3. Za hospodarenie zodpoveda vybor: s finanénymi prostriedkami disponuje predseda, v rozsahu poverenia
vyboru aj iny ¢len vyboru. O hospodareni sa vedie evidencia podla osobitnych predpisov, ktoru vybor
predklada ¢lenskej schodzi najmene) raz rocne.

4. Organizacia zodpoveda za svoje zaviazky celym svojim majetkom. Clenovia nerucia za zavizky organizacie.

Clanok VII — ZruSenie organizicie

. Organizacia sa zruSuje podl'a § 12 ods. 1 zakona &. 83/1990 Zb., najma dobrovol'nym rozpustenim na zaklade
rozhodnutia élenskej schodze alebo zliéenim s inou odborovou organizaciou. Pri zruSeni s likvidaciou vykona
likvidaciu vyborom uréeny likvidator; likvidaény zostatok sa pouzije na uéely zodpovedajice cielom
organizacie podl'a rozhodnutia ¢lenskej schodze.

2. Zrusenie organizacie oznami vybor prisluinému registrovému tradu do 15 dni.

Clanok VIII — Zivereéné ustanovenia

1. Ticto stanovy boli prijaté ustanovujucou schddzou zakladatel'ov dia 06.08.2026 a nadobudaju ucinnost
diiom vzniku organizacie podla § 9a ods. 1 zakona ¢. 83/1990 Zb.

2. Zmenu stanov oznami organizcia pisomne prislusnému registrovému tradu do 15 dni od jej schvalenia a
pripoji znenie dodatku k stanovam v dvoch vyhotoveniach.

3. Odkazy na pravne predpisy a ich ustanovenia v tychto stanovach sa povazuju za odkazy na ich platné a
uéinné znenie; ak je ustanovenie, na ktor¢ stanovy odkazuji, neskor zmenené alebo nahradené, rozumie sa nim
ustanovenie, ktoré ho obsahovo nahradza. Ak je nicktoré ustanovenie tychto stanov v rozpore s kogentnym
ustanovenim pravneho predpisu, pouzije sa pravny predpis; ostatné ustanovenia stanov zostavajii nedotknute.



